中新创达咨询有限公司分支机构优秀人才到总部挂职(培养)锻炼申请表

	姓  名
	　
	性  别
	　
	年  龄
	　
	照片

	籍  贯
	　
	

	身份证号
	　
	

	工作单位
	　
	职务
	　
	职称
	　

	从事专业年限
	　
	手机号码
	　

	通讯地址
	　
	个人邮箱
	　

	挂职（培养）

锻炼意向时间
	明确第几期

	个人学习及

工作简历
	　

可后附详细内容



	人才挂职

（培养）

锻炼方向
	□全过程工程咨询    □项目管理    □项目代建

□工程监理          □招标代理    □造价咨询 
□财务管理          □管理型      □其它

	3-5年

发展目标
	可后附详细内容



	工作思路

及构想
	可后附详细内容



	推荐单位

负责人意见
	




