附件1：

河南创达建设工程管理有限公司

2018年度评优评先办法

一、评选原则：实事求是、树立典型、激励员工。

二、评选工作组织：由公司组成评委会，进行评优评先工作的执行，评选方案透明公开，接受全员监督。
    评优评先领导小组成员如下：


组长：杨明宇

副组长：徐希萍、高志伟

成员：秦鹤鸣、温国强、任冯、葛群、王恒莹、侯艳玲、丁东、王森林、周涛、宋兰芳、丁希君、王伟、徐翠平、李国权等
三、评选范围:公司机关各部室、分公司、事业部、项目部。

四、奖项设置

1、个人先进：先进个人20人、优秀总监10人、优秀总代10人、优秀专业监理工程师20人、优秀监理员30人；
2、团体先进：先进单位10个，机关先进集体2个，优秀项目部10个；
3、2018年度创达十大影响力工程奖：由各项目部负责推荐，评选出10个项目。

4、2018年度创达十大领军人物奖：10人。
五、评选条件：具体的评选条件见附表。

六、评选工作流程及时间安排

1、机关先进个人按部门人员20%的比例推荐，四舍五入，不足比例的部门按一名推荐,先进个人由其所在各部门负责人负责推荐并整理文字材料；
2、总公司直属项目优秀项目部、优秀总监、优秀总代、优秀专业监理工程师、优秀监理员根据评优评先申报条件由工程管理中心负责推荐并整理文字材料；

3、每个分公司、事业部推荐先进个人1-2名、优秀项目部1-2个、优秀总监1-2名、优秀总代1-2、优秀专业监理工程师2-3名、监理员3-5名，由评优评先领导小组根据评审条件评定；

4、机关先进部室、先进分公司和事业部根据年终总结及2018年度发展报告由评优评先领导小组评审决定；

5、各部门应在2018年01月05日前将推荐人员的名单及文字材料报至公司行政管理中心邮箱cdglhr12@163.com，联系人：任冯，电话：18638009825；
6、公司组织评委会统一评审后，将推荐候选人名单报经董事长批准后生效；
7、获奖人员及团体将被授予相关荣誉证书，并进行物质奖励；
8、评选时间另行安排。

七、其他注意事项
1、本次评选根据参评人员对公司的忠诚度、绩效、业务水平以及政治思想觉悟。
2、本次评选名单进行网络投票，最终结果将在公司网站公示，公示期内有异议，可向行政管理中心反馈。行政管理中心、党工团负责做好该活动的宣传解释工作，各中心要积极做好配合、协助工作。

                              河南创达建设工程管理有限公司

                                     二〇一八年十二月十八日

